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ACTA No. 0296

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

DESARROLLO CURRICULAR — FASE SENSIBILIZACION ETAPA PRODUCTIVA,
DOCENTES Y APRENDICES DE GRADO 10° DE LA IE JORGE ELIECER GAITAN.
CONCERTACION DE ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA Y FECHAS DE
ENTREGA DE BITACORA CON EVIDENCIAS PARA GRADOS 10°Y 11°.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 12 de mayo de 2026 11:00 am 12:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
IE Jorge Eliecer Gaitan Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sensibilizacién de la etapa productiva del programa Ejecucion de Programas
Deportivos a Directivos y Docente de emprendimiento de la IE Jorge Eliecer Gaitan,
socializacién de la ruta GP y empresa didactica Biosport, los formatos 023, 165, bitacoras,
evidencias y fechas de entrega.

2. Sensibilizacion de la etapa productiva del programa de Ejecucion de programas
deportivos grado 11° de la IE Jorge Eliecer Gaitan, socializacion de la empresa didactica
Biosport, los formatos 023, 165, bitacoras, evidencias y fechas de entrega.

3. Concertar el Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Etapa Productiva para los grupos
3433136 de grado 10° y 3153601 de grado 11° del programa Técnico en Ejecuciéon de
programas deportivos grupo.

4. Revision y ajuste del Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Etapa Productiva para
El grupo 3153601 de grado 11°, del programa Técnico en ejecucion de programas
deportivos el cual se desarrollara con la empresa didactica Biosport.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Sensibilizacion de la etapa productiva de los programas técnico en ejecucion de
programas deportivos grupo 3433136 grado 10° y 3153601 de grado 11 a
Directivos, docentes y aprendices de la IE Jorge Elicer Gaitan socializacion de la
ruta GP, los formatos 023, 165, bitacoras, concertacion de evidencias y fechas de
entrega.

GOR-F-084 V02




SENA

N

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se procede a realizar la reunidn para sensibilizacién de la etapa productiva del
programa Técnico en ejecucion de programas deportivos a docentes y aprendices de
grado 11 de la IE Jorge Eliecer Gaitan, socializacion de la ruta GP, los formatos 023, 165,
bitacoras, concertacion de evidencias y fechas de entrega.

Se brind6 la informacion correspondiente a la etapa productiva, de qué manera se
desarrolla y como se articula con el area de emprendimiento, del mismo modo se
socializaron los formatos que se manejan como el 023, el 165 y las bitacoras concertacion
de evidencias y fechas de entrega, se les explica todo el proceso, las alternativas de la
etapa productiva para que ellos tengan conocimiento y seleccionen la adecuada.

Se realiz6 la concertacion con la docente de emprendimiento de las evidencias a realizar
como soporte de las 12 bitacoras de acuerdo con la ruta GP estableciendo unas fechas
de entrega de estas.

Se concert6 el desarrollo del proceso en grado 10y 11, se entregaran 6 en grado 10y las

otras 6 bitacoras en grado 11; esto con el fin de dar cumplimiento al desarrollo de la etapa
productiva.

El plan de trabajo de etapa productiva para los afios 2026, para el técnico en ejecucion
de programas deportivos

FASE 1 DE MOTIVACION
HORASDE [
ESTACIONES ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIAS O ENTREGABLES FECHA DE CARGUE A LA PLATAFORMA | BITACORAS ETAPA ACIJMi
PRODUCTIVA
Consulta de informacicn sobre . o INFORME:
ESTACION 1 i ! Foro: emprendimiento, conceptualizacion de gl
) " emprendimiento, organiza y selecciona para Presentacion Informe
Sumérgete en “emprender” o terminos.
P el proceso de reflexion. (Manual) de los Casos de
EromReis Exito Emprendedores,
.emprendimientos —talleristas - . . - Estudio de casos de exitos: exposiciones, panelista. N p_ L 15 de mayo de 2026 1 50 g
) i Historia de: la Barbie, Frisby, el éxito, la introduccion, analisis,
—paneiistas - videos -
viae lucerna, Servientraga, facebook, microsoft, i conclusion
vivenciales y motivacionales Experiencias regionales y del fondo emprender
apple, Ford, Roockefeller etc. v
o videos motivacionales.
-l
(=]
é ESTACION 2
o Perfil emprendedor
o= . y i Videosy charlas sobre liderazgo, comportamiento
Gustos—Capacitacion— | Identificar perfil emprendedor por medio de e o
o o i - emprendedor, gestién innovadora, vision
Habilidades — Experiencia — un cuestionario gustos, habilidades,
o 4 I B emprendedora. INFORME: Test,
Proyeccidn propia- (que me capacitacion, experiencia.
R S emprendedor - Cualidades
 gustanacers, " - . Aplicacién tes cuadrantes del Cerebro, inteligencias | del Emprendedor , valores 1de junio de 2026 2 50 1
identificacion de habilidades,? | Analisis de caso de varios emprendedores e e |
Qu estudios tiene? Quésé | destacando las cualidades del emprendedor. WIS W L2 emprencedor, Ia”a 1s1s
. ersona
hacer? Qué experiencia i : § P
i’ . . W Autodiagnostico de actitudes emprendedoras, Tes,
tiene? Qué planes se tiene serie: "Bill Gates bajo la lupa
emprendedor.
para el futuro?
=
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negocio y sujust

INFORME EN WORD:
Descripocion de idea de

10 de julio de 2026

Formato: documento de

justificacion de su idea,
compenente innovador,
que idad solucionay

del producto.

14 de agosto de 2026

INFORME: Estudio de
mercado encuestas y
tabulacién y analisis de
Ia informacién

11 de septiembre de 2026

76

" Describa en términos generales el producto o servicio
Lluvia de ideas con proceso creativo. N N
con el que se espera satisfacer la necesidad o la
i i ifi ici ingrese las
Cuestionario de como elegir una idea de ) X &
3 caracteristicas, usos y composicion del producta o
negocio. o )
& servicio, y en qué grado de desarrollo se encuentra
idea, disefio, prototipo, producto validado, aplicacién
ESTACION 3 Modulo de idea de negocio, habilidades de ( o 'Zompemis” P
Que va hacer. Idea de negocio ideas creativas, identifican diferentes L | N
Nacet ) S y Descripcion de las razones por las cuales su negocio
Descripcion de laideade | productos y servicios. Proponer una idea de endra xito
negocio y la posible negacio propia. - .
e Ao 80C10 propf Escriba los aspectos de su Plan de Negocio gue segin
innovacion o factor 3 . .
y ) ; . ) su criterio generarian impacto Econdmico, Social y
diferenciador Describa los caracteristicas téenicas del N . los del impacto
producto o servicio a desarrollar: capacidad, " . P
¢ 1o o ° por ejempla en generacién de emplea, cabertura
cualidades, disefia, tamafio, tecnologia, ; N N
o " - de poblacién objetive, clientes, consumidores, y
. proveedores de materias primas € insumos, planes de
climéticas, factores ambientales, s -
) } mitigacién ambiental.
caracteristicas de empague y embalaje,
almacenaje, ete.
Lista de chequeo : justificando la necesidad o P N
queo:J ¢ Defina en términos claros y concretos la necesidad (el
ESTACION 4 la oportunidad. -
) P sus causasy que atendera
Porque lo va hacer, Necesidad e d s ) -
B con el producto o servicio, o la oportunidad comercial |idea de negocio con analisis
‘oportunidad Procesos de entrada al mercado desde la que desea aprovechar.
Justificar lo necesidad o la problemtica. °
oportunidad
poriu » Trabajo escrito donde la conla
y la posible o el factor i o
) 5 . idea de negocio, lap
factor diferenciador INNOVACION .
necesidad u oportunidad del negocio.
Aspecios Innovadores: Enuncie las
caracteristicas del preducto o servicio de
Ia iniciativa, explique que lo hace Investigacion del Mercado:
diferente del que ofrece la competencia,
en cual de los siguientes aspectos ion de Clientes Potenciales
ESTACION 5 =iguien "
) consiste la diferencia: Procesos n de puntos de la Encuesta para
Para que? Estudio de 3 - N .
mercado. strativos, de preduccion, de determinar los gustos, preferencias, precios,
- comercializacién, de logistica, canales de ribucion de la idea de negocio.
investigacion y desarrollo, o en el Realizacion y tabulacion de encuesta
producta como tal Resultado de encuests
Estudic de mercado: Disefic de un
instrumentao (encuesta, cuestinonario,
entrevista), aplicacion y tabulacién, con
anal de la informacion.
Cuestionario para realizar el perfil del _
Defina los posibles clientes de la Elabere un cuadro dende relaciene que empresas
iniciativa: A quiénes va dirigido el ha identificade como su competencia, los
producto o senvicio, (estrato, edades, sexo, | productos o servicios sustitutos, semejantes yfo
ubicacién geografica) y el por qué va complementarios. Adicionalmente relacione las
dirigido el producto o servicio, hacia este | principales caracteristicas de estas empresas,
grupo de clientes y cuantifiquelos. como: Tamafio, ubicacién, tiempo de constitucion,
precios, estrategias de mercado, cubrimienta
Describa el perfil del Equipo de Trabajo.
ESTACION & (NGmero de personas, nivel académico, Describa el apoyo prevista para |a etapa de
Con quien? Alianzas - habilidades, experiencia, conocimientos aperacidn del negocio
colaboradores técnicos, funcién que desempefiaran en el perfil del consumidor.
desarrollo de la iniciativa, entre otros.) Consulta sobre Ley de emprendimiento,
Listado de clientes potenciales oportunidades del fondo emprender, economia
Cuales serian sus proveedores. naranja
Competidores en el mercado (hacer lista El analisis debe contener la relacion de
detallada) Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y
Analisis del sector, cliente, competencia Amenazas que se identifican en el producto.
4p(promocian, producto, plaza, precio) Identifique yrelacione las entidades tanto
privadas como oficiales que vienen apoyando el
nrocesn Descripeign del aooyn en la face de

INFORME: Matriz DOFA
Analisis de Debilidad,
Oportunidades,
Fortalezas y Amenazas -
Partes Interesadas +
evidendia fotograficas de
feria empresal

16 de octubre de 2026

76

DOCENTE ENCARGADO DE EMPRENDIMIENTO EN LA IE. IBE
CORREO ELECTRONICO

NUMERQ DE CELULAR

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA_ 2026 VANESSA HERNANDEZ OROZCO

LUIS GABRIEL CHAVEZ

3113257593
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GRADO 11

|a filosofia institucional Logo - Mision - Vision
Portafolio de Servicios (Mision, a que se dedica la
Identifique cual canal va a emplear para hacer | empresa, Vision, Valores Corporativos, Productos y
llegar su producto o servicio al cliente. Servicios que presta (Imagenes de los Productos),
ESTACION 7 (Mayorista, minorista, consumider final). ubicacion geografica, contactos. Portafolio de Servicios y
Cuando? Vision Pégina web pagina web. Archivo de
Donde? Realice una consulta en la cual identifique el entregables, Presentacion 8 de mayo de 2026 7 7% 484
Ubicacién Geografica 4rea geogréfica de influencia del producto o | Canales de Comercializacion (ubicacion geograficay | en power poin o pdf de
servicio que usted ofrecerd. redes sociales y marketing digital) pantallazos de la pagina
Material P.O.P (folletos, plegables, tarjetas de
Tendra un local o badega? presentacién, pendones, logo, afiche, videos
Sera por la pagina Web? comerciales) dreas de la empresa en 3d
Lista de medio de pago clientes
Canales de distribucién, como llegar al cliente.
Describa el proceso productivo del bien o ) o o
= ) Enuncie los gastos de funcionamiento (administrativos
servicio ofrecido por la empresa, desde que se i e
e - y de venta), los costos de produccién (Materia prima,
inicia hasta que este finaliza. . a
empaques, mano de obra), la inversién a realizar
maguinaria, equipos y herramientas, muebles
Mapa procesos (descripcién del proceso (mag e aulp .-f oy egatoaciiny. 1 "b'
enseres, gastos de constitucién y legalizacién). Elabore
[ESTACION 8 productivo o de servicos) gast yles 2
la proyeccién de ventas mes a mes durante el primer INFORME
Como lo voy hacer. Proceso ! A ¢ o
; afio en unidades para cada producto o servicio, y el Presupuesto Inicial y 5 de junio de 2026 8 76 560
productivo - costos Presupuesto (costos, egresos, campras de 3 )
o o e precio de venta de cada uno de los productos y/o proyeccion de ventas
materia prima, mercancia, activos fijos, - 3 o
senvicios ofrecidos en la iniciativa
proyecccidn de ventas)
. \ Costo materia Prima (producto o servicio
Ficha Técnica del Producto 4 Servicio o !
Describa la estructura organizacional incluyendo los
ESTACION 8 Estructura Organizacional: Defina los cargos y |niveles directivo, administrativo y operative. Igualmente
las funciones basicas que se requieren. la conformacién de la Junta Directiva, incluyendo la  |Organigrama y Manuales de
Con quien? q a contorm: t yendo ganigramay 10 de julio de 2026 9 76
participacidn de cada uno de los miembros. Relacione Funciones por cargo
Manual de funciones (Perfiles de cargos)  |los cargos previstos y el nimero de empleados por cada
cargo.
Identifique la contribucion del Sector economico
en el desarrollo del pais, respecto a: Generacion
de empleoy contribucion en el Producto Intermo
Bruto Regional y Nacional. Utilice fuentes como:
Internet, agremiaciones y otras entidades Entregables:
relacionadas con el Sector econémice Marco legal: Los tramites en particular que se requieren
relacionado con lainiciativa. para su actividad (invima registro nacional de turismo, | Actas y Decumento Privado
ESTACION 10 Enmarcacion del proyecto o idea de negocio con c6digo de barras, salubridad, permisos ambientales, de Constitucion de la
. . los objetivos del Planes de desarrollo Nacional y | ¢congiciones POT, sayco acimpro, trimites ante Camara, Empresa y demas
Proyeccién personal, social y Regional . :
e tegional. Industriay Comercio), etc. documentos para 14 de agosto de 2026 10 76 71
amoiental IMPACTO: Econdmico, Regional, Social, Actividades aplicando el area tecnica en la idea de nego constitucién de empresa
Ambiental, Defina cuales son las metas sociales Documento privada de constitucion de la Empresa
(empleos a generar, poblacién que se beneficiara
con su propuesta entre otras) ambientalesy Se pueden apoyar con las empresas didacticas del SENA
econémicas.
Gestion para la interaccién con otras empresas
didacticas o proyectos de otras instituciones
educativas.
LEGALIZACION:
el Tipo de sociedad que conformaria,
[FASE 3 DE MATERIALIZACION
icipar en las sensibilizaciones:
: . Informe escrito donde identifiquen las oportunidades
Hoja de vida ) )
et del proyecto, pantallazos de las charlas y eventos Registro de Operaciones
ntrevista
ESTACION 11 Provects de i programadas por el SENA donde asistio comerciales de 1 mes.
royecto de vida
Visualizar oportunidades rovecto Estados financieros 16 de octubre de 2026 11 76 86/
Angecia Publica de Empleo ! ) I
rorin ACMIE Relacionar esas oportunidades identificadas, como las | (balance de prueba y pyg
eria
puede aprovechar para su idea de negocio y/o proyecto estado de situacion)
Fondo Emprender )
) de vida.
= p: empy , emp 2
. entidades.
g FASE 4 DE OPORTUNIDADES.
é Participacién a eventos programados por el SENA:
(U] Presentar informe de gestién de las empresas
© ges P Presentacién PITCH Feria ACME PITCH FERIA_Registro
didéctica _ A
fotografico de feria
EsTAcioN 12 Participar partic . N o Rueda de negocios empresarial, evidencias
articipar en |la muestra empresarial.
en escenarios P P taller vida laboral agencia 30 de octubre de 2026 12 76 78]
. o Acme Skill empleo, evidencia
Participar en la semana de la ciencia. Smees
participacipon (eventos y
) Informes de gestién. ferias)
Participar en expocamello.
Y todos lo gosibles ¢

TATAI 224 0

CONCLUSIONES

Se realizé sensibilizacion de la etapa productiva de los programas de Ejecucion de
Programas Deportivos, docente y aprendices de grado 10 y 11 de la IE Jorge Eliecer
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Gaitan , socializacién de la ruta GP y empresa didactica, los formatos 023, 165, bitacoras,
concertacién de evidencias y fechas de entrega.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar acta como Mayo de 2026 Instructora
soporte de la gestion. Vanessa Hernandez
Orozco
Realizar acta como Mayo de 2026 Instructor Elkin
soporte de la gestion. Garcia Palacios

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(si/NO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
*Lista de asistencia y presentacion
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ESS -
A . Ach?
e LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ~ “
CONSTA DE DOS ETAPAS
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA ETAPA LECTIVA ETAPA PRODUCTIVA

MEDIA, DOBLE TITULACION SENA 2023 -

Es aquella en |2 cual el Aprendiz
SENA adquiere los conocimientos
relacionados con cada una de las

Es aquella en la cual el Aprendiz SENA
aplica, complements, fortalece y
consolida sus competencias afines al

2024.
° ETAPA PRODUCTIVA

SENA

N

1

s L

Objetivo de la Etapa P

productiva
La etapa ‘productiva, debe
permitirle al Aprendiz aplicar los
conocimientos relacionados con el

programa de formacion que ha
adelantado y demostrar las habilidades y
destrezas en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, asumiendo
Mi etapa estr y  metodologi de

productiva i
autogestion.

Requisitos para el desarrollo de la Etapa
productiva

*Jornada educativa por afio de cuarenta (40)
semanas, horas establecidas para el
cumplimiento de etapa productiva, ejecucion
del horario para etapa lectiva paralelo a la
etapa productiva, inicio de etapa productiva

(segundo semestre de grado 10).
5
o L)
Instrumento para el Seguimientode la &%
Etapa productiva B
GFPI-F-

023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_etapa_product
iva

; Programa de Formacion, en términos
Soppetencas def Sipglag e e conocimiento, habilidades,
Formacidn y desarrolla habilidades =
través del aprendizaje por pESTERe Acip i et
2 tiempo diferente 3l de Iz Etapa
Erecice Lectiva.
1344 Horas 864 Horas

Las dos Etapas Formativas son necesarias para lograr la certificacion.

Apoyo a una
Unidad
Productiva
Familiar

territonal, ONG o
entidad sin AL

Pasantla

Momentos del Seguimiento de la Etapa
Productiva o)
Momento de Concertacion
Se Concertan las actividades que realizard el aprendiz durante el desarrollo de la Etapa
Productiva y de las cuales quedara una evidencia del proceso. (Bitdcoras)
Momento de Seguimiento
Se indaga sobre los actitudinales y compor les del diz.
Se indaga sobre los aspectos técnicos del aprendiz
Momento de Finalizacion
 se realizara un informe final, diligenciamiento del punto 4 del formato, Evaluacion etapa

productiva. (Tener en cuenta que el aprendiz ya debe de tener en Sofia los juicios emitidos
de |a etapa lectiva y productiva).

Formato de Bitacora-
de la Etapa
productiva

GOR-F-084V02
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La Etapa Productiva segun el Reglamento del
Aprendiz

CAPITULO IIl. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ
SENA.

+/ Cumplir con la reglamentacion vy directrices que se emitan por el SENA para
|a realizacion de |z etapa productiva.

+ Portar el uniforme de manera decorosa dentro del Centro de Formacion, en
los ambientes donde se desarrollen actividades extracurriculares y entornos
diferentes al académico. Asi como en el desarrollo de la etapa productiva, e
cuando la empresa patrocinadora lo exija.

La Etapa Productiva segtin el Reglamento del
Aprendiz

CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES
Paragrafo 4. PLANES DE MEJORAMIENTO

/Plan de me,emuenw &5 un3 medida formativa scadémica para garantizar el log'n del o de los
que no fueron Se traduce en un rmado per el o

los Instructor (s), el Aprendiz y el cocrdinador académico, que contiene &l o los resultados de
aprendizaje que no han sido superados, las actividades de aprendizaje y las evidendas de

conocimiento, desempefio y producto que debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en unas

fechas establecidas. Debe ejecutarse en las fechas mdaaasydm del término maximo de veinte
{20) dias calendario, contados a partir de Iz fecha de suscripcion del plan de mejoramiento.
VEInG 4xmo de planes de iva,
:dedos(, i con los resuitados de m"f‘::'.'ef‘e.'fm productiva, LN
&5 de uno (1. h 1)
i
Requerimientos para Certificacion del =

Programa de Formacion.

13

Orientacion Ocupacional, Registro APE

+ Iniciacion a la vida laboral y competencias blandas.
o’ U °e \
O 8 %
. M e M

15

La Etapa Productiva segtn el Reglamento del
Aprendiz

Articulo 23. Desercidn:
Se establece como Desercion, el abandono de la formacion por parte del
aprendiz y se configura cuando:

 En formacién titulada presencial, virtual y 2 distancia en etapa productiva: Existe una
Inasistenciz injustificada durante tres (3) dias consecutivos a la empresa con la que
desarrolia Ia altemativa establecida o por no presentar las evidencias segin plan de

trabaj; ido para Pas tivas y no dar con un (1) plan
de mej; i por el ente
Vv se considera desercién en formaciones tituladas para técnica, cuando el aprendiz no
entrega las para su resp yo d LN

a2

La Etapa Productiva segun el Reglamento del
Aprendiz

Articulo 37. Comité de evaluacién y seguimiento del Centro
de formacion.

Paragrafo 1. Segln sea el caso, se podra invitar a las sesiones del comité de

evaluacion y seguimiento a personas que ayuden a comité a tomar una decision

més objetiva, como por ejemplo: al responsable de contrato de aprendizaje

cuando el caso sea de etapa productiva por todas |as connotaciones legales

que estos casos llevan consigo; a un delegado de la institucion si el caso es de
Articulacion con |a Media; a un delegado de una institucion cuando el caso es de e

Convenios. En todos los casos, los invitados tendran voz, pero no voto. 6%
. . - - h
Orientacion Ocupacional, Registro AcMd
APE o

+ Inscripcion o actualizacion de datos en la
Agencia Publica de Empleo.
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Pagi
nas/inicio.aspx
14

. .7 - - h
Orientacion Ocupacional, Registro APE  AG4s

+ Orientacién ocupacional:
Entrevista, elaboracién de hoja de vida.

GOR-F-084 V02
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Fondo Emprender

{TENEMOS TODO PARA
SEGUIR CRECIENDO!

RED DE EMPRENDEDORES SENA

Sumate a una comunidad innovadora
para generar negocios y aprender

GRACIAS

PROGAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, DOBLE TITULACION SENA
PROCESO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

o

?
¢

2023
emprendedoressenacduco ")
"R s o, SANDRA MILENA NARANJO
ttpe:/fyouti.befou beaOKRCH Instructora de Seguimiento
17 18
®
S E A

N

"— o o€ Join /2 oumesoe  f/a7p  oeLaRo 202 o R
1 5 - . £ o B
™ | s di Feuioiag _4,{1{'« Prodhutva , 76 Jorge Elecer  Gor o ]
’ No NOMBRES Y APELLIOOS " 4 m’ mm connio eecTROmCo rtsonorext. | AUTORZA  FRMA O PASTIOR ML
dvis bablit Gwed | $y336y5 X JEs M lu;;rhh/a",-—-%":';; o | Y
i lénmu //uw'qota 10823488 58 X ys g/lu/w'ﬂézqqm Jo”nts;} J{[“w:/ 2V
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se a 1a segs 1. de los
datos que se en este y les dard el d en de lo
GOR-F-085 V02
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